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Activiteiten in de kring

In de kring kun je verschillende activiteiten laten plaatsvinden. We hebben de verschillende
activiteiten al eerder genoemd, maar op een rijtje gezet gaat het om de volgende activiteiten:

v" Journal Club (format notulen)
v" Productontwikkeling

v" Bij- en nascholing

v Intercollegiaal overleg

Bij de activiteit intercollegiaal overleg kun je gebruik maken van in totaal 5
verbetermethodieken waarvoor de NVLF een format ontwikkeld heeft. Uiteraard staat het
een kwaliteitskring vrij om een andere verbetermethodiek te gebruiken. Voorwaarden
hiervoor zijn dat de verbetermethodiek beschreven is in literatuur, hier in de notulen naar
verwezen wordt en uit de notulen blijkt dat de stappen van de gekozen verbetermethodiek
gevolgd zijn.

Verbetermethodieken

Tijdens het intercollegiaal overleg wordt gebruik gemaakt van een erkende
verbetermethodiek. De NVLF heeft een vijftal formats voor notulen ontwikkeld, namelijk:

v" Intervisie

v Richtlijn bespreken

v' Korte Verbeter Cyclus
v Casuistiek

v" Recente inzichten

Het is niet verplicht om steeds een andere methodiek te kiezen. De mate van variatie
bepaal je zelf als intercollegiaal overleggroep.

Intervisie:

Op gestructureerde wijze het eigen (professionele) functioneren en/of handelen bespreken.
Intervisie is geschikt voor de logopedist die ergens tegen aan loopt, dan wel problemen in de
zorgverlening bespreekbaar wil maken en feedback of advies van collega’s wil hebben.

Er is dus een vraag/probleem met betrekking tot het eigen handelen en de inbrenger wil
advies hoe hiermee om te gaan. De kringleden krijgen zelfinzicht en adviezen die nuttig
kunnen zijn in de dagelijkse praktijk.


https://www.nvlf.nl/stream/handleiding-journal-club
https://www.nvlf.nl/stream/handleiding-journal-club
https://www.nvlf.nl/stream/handleiding-productontwikkeling-in-de-kring-dec-2016
https://www.nvlf.nl/stream/bij-en-nascholing-in-de-kwaliteitskring-update
https://www.nvlf.nl/paginas/openbaar/vakgebied/kwaliteit/kwaliteitskringen/verbetermethodieken
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Richtlijn bespreken:

Door een richtlijn of logopedische standaard te bespreken worden overeenkomsten en
verschillen helder tussen:

a. het handelen in de praktijk en;

b. het handelen volgens de richtlijn/standaard.

Daarnaast ondersteunt deze methodiek logopedisten bij de implementatie van onderdelen
uit de besproken richtlijn/standaard in het dagelijks handelen

Korte verbeter cyclus

Deze methodiek biedt de kringleden de mogelijkheid om te praten over de toepassing van
normen en criteria in hun logopedisch handelen.

De leden maken gebruik van elkaars kennis over mogelijke verbeteringen in de
zorgverlening.

Het uitwisselen van ideeén over goede zorg is een belangrijk onderdeel van de methode.
Vervolgens worden de inzichten omgezet in een daadwerkelijke verandering in de dagelijkse
praktijk.

Casuistiek:

Casuistiek heeft als doel de kwaliteit van de hulpverlening aan de cliént (of cliéntengroep) te
verbeteren. De inbrenger heeft iets meegemaakt (ingebracht praktijkcasus) en wil reflecteren
op de hulpverlening aan de cliént/cliéntengroep middels de ingebrachte casus. In deze
bijeenkomst draait het om het uitwisselen van ideeén, ervaringen, overeenkomsten en
verschillen.

Het gaat er niet om, om op €én lijn te komen over de manier van aanpak van een
behandeling.

Recente inzichten:

Bij deze methodiek ligt de nadruk op het invoeren van nieuwe kennis en vaardigheden die
zijn opgedaan tijdens congressen, cursussen, het bestuderen van vakliteratuur, richtlijnen
en/of protocollen etc. De bijeenkomst kan vooraf worden gegaan door bijv. een
scholingsactiviteit, het lezen van vakinhoudelijke literatuur of een journal club. De methode
resulteert in elk geval voor iedere deelnemer in een individueel veranderplan. Dit
veranderplan ondersteunt de individuele kringleden bij het toepassen van de
verbeterideeén in de eigen praktijk.

Kwaliteitsinstrumenten versus verbetermethodieken

Om de zorg voor patiénten voortdurend te verbeteren, moet je steeds vaker je handelen
toelichten en verantwoording afleggen voor de keuzes die je maakt. Om je daarbij te helpen
heeft de NVLF verschillende kwaliteitsinstrumenten ontwikkeld.

Bij het zien van de kwaliteitsinstrumenten kun je jezelf de vraag stellen hoe je deze toe zou
kunnen passen in je werk en of je dit eventueel al doet.

De verbetermethodieken helpen je bij het bespreken van kwaliteitsinstrumenten in de
kwaliteitskring.

Je ziet in de afbeelding dat er verschillende kwaliteitsinstrumenten zijn. Je kunt daarbij
denken aan beroepsspecifieke normen, wetgeving, vakinhoud maar ook
voorwaardenscheppende kwaliteitsinstrumenten.


https://www.nvlf.nl/paginas/openbaar/vakgebied/kwaliteit/kwaliteitsinstrumenten/kwaliteitsinstrumenten
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KWALITEITSINCTRUMENTEN
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Wat doet de NVLF

Naast het toesturen van de nieuwsbrief, bij vragen je ondersteunen en het organiseren van
de KKB dag, willen we ook je professionele ontwikkeling faciliteren. Daarom krijg je 2
geaccrediteerde punten als je lid bent van de NVLF. Als je ook nog lid bent van een erkende
kwaliteitskring krijg je nog een keer 2 geaccrediteerde punten per kwaliteitskring toegekend.

Deze punten worden in het eerste kwartaal van ieder kalenderjaar bijgeschreven door de
NVLF in je digitaal portfolio bij KP.

Hoe faciliteert de NVLF vanaf 2019 jouw professionele ontwikkeling?
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